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Wir mdchten, dass du dich auf die uns an-
vertrauten Menschen und die gute Pflege
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. innovativ
und Betreuung konzentrierst. Deshalb bieten
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—— geben.

Stell dir vor, du profitierst von ...

Wir sind ein Arbeitgeber, der dich weiterbringt.
Deswegen verleihen wir dir mit vielen individu-
ellen Programmen Ruckenwind.

Mit einem Traineeprogramm flr angehende
Hausdirektionen:

» Persénliche Begleitung, individuelles Training,
professionelles Fihrungscoaching

... einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

professionell ¢

... einem hohen Gehalt nach dem Tarif der
Diakonie Deutschland inkl. Vertretungs-
pauschalen und Zuschldgen.

» Praxiseinsdtze und berufliches Netzwerk

Mit dem CAREer-Programm far alle
.. einer Jahressonderzahlung und einer Mitarbeitenden:
betrieblichen Altersvorsorge.
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» Fachliche und hierarchische Weiterent-
wicklung, persénliche Ziele und Stérken

Neugierig geworden?
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[=] deinen Vorstellungen.

.. dem bundesweit héchsten Personal-

schlUssel. » Individuelle Férderung und starke Fihrung
.. einem Lebensarbeitszeitmodell etwa fur

Evangelische Heimstiftung
Hackstralze 12

70190 Stuttgart
www.ev-heimstiftung.defkarriere
Tel. 0711 63676-0
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Besuch uns auch auf Facebook,
Xing, Kununu und Google.

Gute Pflege.

Sabbaticals oder friheren Renteneintritt.

.. Wertschétzung und Ruckhalt.
.. modernen Pflegekonzepten und Standorten.
.. einem familienbewussten Arbeitgeber.

... Kinderzuschlag und vermégenswirksamen

Leistungen.

... flachen Hierarchien und individuellen

Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Mit dem EHS-eigenen Umweltmanagement
.Grunes Segel” leistest auch du einen aktiven
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung — bei der
Arbeit und dartber hinaus.

Stell dir vor, es gibt einen

Arbeitgeber nach deinen
Vorstellungen.

Gute Pflege.



