
Wer wir sind.
Du fragst dich, was die EHS so besonders macht und uns von 
anderen unterscheidet? Es sind die Stärken und Qualitäten, die 
uns definieren. Sie zeigen dir wer wir sind, was wir können und 
was uns ausmacht:

1.  Wir definieren uns über gute Pflege und Betreuung.  
Der bundesweit beste Personalschlüssel und der hohe  
Anspruch an Qualität ermöglichen gute Pflege.

2.  Wir würdigen unser Team mit Unterstützung und  
Entfaltung. 
Von der Entlohnung über Familienbewusstsein bis hin zu 
vielfältigen Karrierewegen: Wir unterstützen unsere Mitarbei-
tenden in jeder Hinsicht.

3.  Wir bieten Sicherheit mit einer verlässlichen Struktur.  
Als größtes diakonisches Pflegeunternehmen in Baden-
Württemberg vermitteln wir unserem Team Sicherheit und 
Stabilität.

4.  Wir leben Offenheit und Vielfalt durch ein wertschätzendes 
und vertrauensvolles Miteinander.  
Bei uns werden Zusammenhalt, Fairness, Respekt und 
Gleichberechtigung großgeschrieben – egal ob unterein-
ander oder mit unseren Kundinnen und Kunden.

5.  Wir erfüllen eine sinnstiftende Aufgabe.  
Nächstenliebe, Gemeinnützigkeit und menschliche Werte 
werden jeden Tag gelebt, danach richten wir unser Handeln.

6.  Wir bereiten engagiert den Weg für die Zukunft der Pflege. 
Mit unserem frischen Innovationsgeist setzen wir uns für mo-
derne und starke Rahmenbedingungen in der Pflege ein.

Bei der EHS arbeitest du für das 
größte diakonische Pflegeunter-
nehmen in Baden-Württemberg.  
Für einen Arbeitgeber nach  
deinen Vorstellungen, der an  
vielen Standorten vertreten ist:

Wo wir sind. Was uns auszeichnet.
Die Evangelische Heimstiftung (EHS) ist 
ein diakonischer Arbeitgeber, der sich 
nicht über Zahlen, sondern über die 
Wertschätzung für seine Mitarbeitenden 
und über Professionalität definiert. Doch 
ein paar unserer Zahlen geben dir  
einen Eindruck, wer und wo wir sind:

Bad Mergentheim

Mannheim

Stuttgart Schorndorf

Heilbronn

Tübingen

Ulm

Freudenstadt

Friedrichshafen

Bietigheim-Bissingen

Vaihingen/Enz

Bad Boll

Calw
Heidenheim

Neuried

Isny

Tauberbischofsheim

Weikersheim

Blaufelde

Rot am See
Kirchberg

Ilshofen
Satteldorf 

Crailsheim

Fichtenau-Wildenstein

Alfdorf-Pfahlbronn

Lorch
Remseck

Reichenbach/Fils
Hochdorf

Uhingen
Albershausen

Gerstetten

Langenau

Giengen

Dornstadt

Blaubeuren

Leutkirch

Wangen

Rosenfeld Balingen

Mössingen

Nehren

Lenningen
Dettingen

Kappelrodeck

Kehl-Goldscheuer

Gäufelden-Nebringen

Bad Wildbad
Engelsbrand

Niefern
Sersheim

Eberdingen-Hochdorf

Hambrücken

Neudenau

Neuenstadt/Kocher

Nußloch
Leimen

Heddesheim Hirschberg

Gemmingen

Nordheim
Brackenheim

Ilsfeld

Walheim
Besigheim

Ingersheim

Backnang

LB-Poppenweiler

LB-Neckarweihingen
Winnenden

Plochingen
Deizisau
Waldenbuch

Böblingen

Schönaich

9.800
Mitarbeitende     

 820  
Auszubildende

 165 
Einrichtungen

13.200 
                Kunden

 38 
Mobile Dienste

 90 
Pflegeheime

1 
Zentrum für  
Reha und Pflege

1 
Einrichtung für  
Eingliederungshilfe

 10 
WohnenPLUS- 
Residenzen

24 
Tagespflegen



Wir sind ein Arbeitgeber, der dich weiterbringt. 
Deswegen verleihen wir dir mit vielen individu-
ellen Programmen Rückenwind.

Mit einem Traineeprogramm für angehende  
Hausdirektionen:
▸   Persönliche Begleitung, individuelles Training,  

professionelles Führungscoaching

▸   Praxiseinsätze und berufliches Netzwerk

Mit dem CAREer-Programm für alle  
Mitarbeitenden:
▸   Fachliche und hierarchische Weiterent- 

wicklung, persönliche Ziele und Stärken

▸   Individuelle Förderung und starke Führung

Mit dem EHS-eigenen Umweltmanagement  
„Grünes Segel“ leistest auch du einen aktiven  
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung – bei der 
Arbeit und darüber hinaus.

Neugierig geworden?  
Komm zur EHS und entdecke  
einen Arbeitgeber nach  
deinen Vorstellungen.

Evangelische Heimstiftung
Hackstraße 12
70190 Stuttgart
www.ev-heimstiftung.de/karriere 
Tel. 0711 63676-0

Stell dir vor, es gibt einen  
Arbeitgeber nach deinen 
Vorstellungen.

Was wir dir  
bieten.
Wir möchten, dass du dich auf die uns an-
vertrauten Menschen und die gute Pflege 
und Betreuung konzentrierst. Deshalb bieten 
wir faire Arbeitsbedingungen, die Sicherheit 
geben.

Stell dir vor, du profitierst von ...
...  einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

...  einem hohen Gehalt nach dem Tarif der  
Diakonie Deutschland inkl. Vertretungs-
pauschalen und Zuschlägen.

…  einer Jahressonderzahlung und einer  
betrieblichen Altersvorsorge.

…  dem bundesweit höchsten Personal- 
schlüssel.

…  einem Lebensarbeitszeitmodell etwa für  
Sabbaticals oder früheren Renteneintritt.

…  Wertschätzung und Rückhalt.

… modernen Pflegekonzepten und Standorten.

…  einem familienbewussten Arbeitgeber.

...  Kinderzuschlag und vermögenswirksamen 
Leistungen.

...  flachen Hierarchien und individuellen  
Weiterbildungsmöglichkeiten.

professionell

innovativ

diakonisch

Besuch uns auch auf Facebook,  
Xing, Kununu und Google.


