
Wer wir sind.

 8.400  
Mitarbeitende

Du fragst dich, was die EHS so besonders macht? Was uns von anderen  
Arbeitgebern unterscheidet? Ganz einfach: unsere Eigenschaften, Stärken  
und Fähigkeiten, die uns definieren. Sie zeigen dir, wer wir sind, was wir  
können und was uns ausmacht:

1. �Wir definieren uns über  
gute Pflege und Betreuung.   
Der bundesweit beste Personal- 
schlüssel sowie der hohe An- 
spruch an Qualität machen uns 
zu dem Ansprechpartner für 
gute Pflege.

2. �Wir würdigen unsere  
Mitarbeitenden mit Unter- 
stützung und Entfaltung.  
Von der Entlohnung über die 
Work-Life-Balance bis hin zu 
vielfältigen Karrieremöglichkeiten: 
Wir unterstützen unsere Mitar- 
beitenden in jeglicher Hinsicht.

3. �Wir bieten Sicherheit mit einer 
verlässlichen Struktur.   
Als größter Anbieter von Alten- 
pflege und -betreuung in  
Baden-Württemberg vermitteln 
wir unseren Mitarbeitenden 
Sicherheit und Stabilität.

Bei der EHS arbeitest du für den größten Anbieter von 
Altenpflege und -betreuung in Baden-Württemberg.  
Für einen Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen, der 
an so vielen Standorten vertreten ist:

Wo wir sind. Was uns  
auszeichnet.

 33 
Mobile Dienste

 830  
Auszubildende

4. �Wir leben Toleranz und  
Akzeptanz durch ein wert- 
schätzendes Miteinander.   
Bei uns werden Zusammenhalt, 
Fairness, Respekt und Gleich- 
berechtigung großgeschrieben – 
egal ob zwischen Kollegen oder 
mit Kunden.

5. �Wir erfüllen eine  
sinnstiftende Aufgabe.   
Nächstenliebe, Gemeinnützigkeit 
und Offenheit werden bei uns 
jeden Tag gelebt. Danach richten 
wir unser Handeln aus.

6. �Wir gehen in Richtung Zukunft 
als engagierter Wegbereiter.  
Mit unserem frischen Innovations- 
geist setzen wir uns für moderne 
und starke Rahmenbedingungen 
in der Pflege ein. 

 141 
Einrichtungen

 87 
Pflegeheime

Die Evangelische Heimstiftung (EHS) ist ein 
diakonischer Arbeitgeber, der sich nicht über  
Zahlen, sondern über die Wertschätzung für  
seine Mitarbeitenden und Professionalität definiert.  
Doch ein paar unserer Zahlen möchten wir dir  
nicht vorenthalten, denn sie geben dir einen  
groben Eindruck davon, wer und wo wir sind:

Bad Mergentheim
Mannheim

Stuttgart Schorndorf

Heilbronn

Tübingen

Ulm

Freudenstadt

Friedrichshafen

Bietigheim-Bissingen

Vaihingen/Enz

Bad Boll

Calw

Heidenheim

Neuried

Isny

Tauberbischofsheim

Weikersheim

Blaufelden

Rot am See

Kirchberg
Ilshofen

Satteldorf 
Crailsheim

Fichtenau-Wildenstein

Alfdorf-Pfahlbronn

Lorch
Remseck

Reichenbach/Fils
Hochdorf

Uhingen

Albershausen

Gerstetten

Langenau

Giengen

Dornstadt

Blaubeuren

Leutkirch

Wangen

Rosenfeld Balingen

Mössingen

Nehren

Lenningen
Dettingen

Kappelrodeck
Kehl-Goldscheuer

Gäufelden-Nebringen

Bad Wildbad
Engelsbrand

Niefern-Öschelbronn
Sersheim

Eberdingen-Hochdorf

Hambrücken

Neudenau

Neuenstadt/Kocher

Nußloch
Leimen

Heddesheim Hirschberg

Gemmingen
Nordheim

Brackenheim Ilsfeld
Walheim

Besigheim

Ingersheim

Backnang

LB-Poppenweiler
LB-Neckarweihingen

Winnenden

Plochingen
Deizisau
WaldenbuchBöblingen

Schönaich

 11.400
Kunden

 1 
Zentrum für  
Reha und Pflege

 1 
Einrichtung für  
Eingliederungshilfe

 3 
WohnenPLUS- 
Residenzen

 16 
Tagespflegen



Wir sind ein Arbeitgeber, der dich weiterbringen möchte. 
Deswegen verleihen wir dir mit unseren individuellen  
Programmen Rückenwind.

Mit einem Trainee-Programm für angehende  
Hausdirektionen:

▸ �Persönlicher Begleiter, individuelles Training,  
professionelles Führungscoaching

▸ �Praxiseinsätze in verschiedenen Einrichtungen,  
berufliches Netzwerk

Mit dem CAREer-Programm für jeden Mitarbeitenden:

▸ �Fachliche und hierarchische Weiterentwicklung,  
persönliche Ziele und Stärken

▸ �Individuelle Förderung durch Personalentwicklung  
und direkte Führungskraft

Mit einem fünftägigen Fortbildungsurlaub im Jahr für 
jeden Mitarbeitenden, bei dem interne und externe Experten  
zu ausgewählten Themen referieren.

Mit dem EHS-eigenen Umweltmanagement „Grünes  
Segel“ kannst auch du einen eigenen, aktiven Beitrag 
zum Umwelt- und Klimaschutz leisten – während  
deiner Arbeit bei der EHS und auch darüber hinaus.

Neugierig geworden? Komm zur EHS und entdecke  
einen Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen.

Evangelische Heimstiftung
Hackstraße 12
70190 Stuttgart
www.ev-heimstiftung.de/karriere 
Tel. (0711) 6 36 76 -0

Stell dir vor, es gibt einen 
Arbeitgeber nach deinen 
Vorstellungen.

Was wir dir  
bieten.
Weil wir möchten, dass du dich auf das Wichtigste,  
die Pflege und Betreuung deiner Kunden, konzentrieren 
kannst, bieten wir dir faire Arbeitsbedingungen, die dir 
Sicherheit geben.

Stell dir vor, du profitierst von ... 

... �einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

... �einem hohen Gehalt nach dem Tarif der  
Diakonie Deutschland.

… �einer Jahressonderzahlung und einer  
betrieblichen Altersvorsorge.

… �dem bundesweit höchsten Personalschlüssel.
… �einem Lebensarbeitszeitmodell zum Beispiel für  

Sabbaticals oder einen früheren Renteneintritt.
… �Wertschätzung und Rückhalt für deine  

Berufung.
… �innovativen Pflegekonzepten und modernen  

Einrichtungen.
… �einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.
... �einem Kinderzuschlag und vermögenswirk- 

samen Leistungen.
... �flachen Hierarchien und individuellen Weiter- 

bildungsmöglichkeiten.

professionell

innovativ
diakonisch
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