Wer wir sind.

Die Evangelische Heimstiftung (EHS) ist ein
diakonischer Arbeitgeber, der sich nicht lber
Zahlen, sondern tber die Wertschatzung fiir

seine Mitarbeitenden und Professionalitit definiert.
Doch ein paar unserer Zahlen mochten wir dir

Was uns
auszeichnet.

Du fragst dich, was die EHS so besonders macht? Was uns von anderen
Arbeitgebern unterscheidet? Ganz einfach: unsere Eigenschaften, Starken

Wo wir sind.

Bei der EHS arbeitest du fiir den gréBten Anbieter von
Altenpflege und -betreuung in Baden-Wiirttemberg.
Fiir einen Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen, der
an so vielen Standorten vertreten ist:
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Work-Life-Balance bis hin zu
vielfaltigen Karrieremdglichkeiten:
Wir unterstiitzen unsere Mitar-
beitenden in jeglicher Hinsicht.

. Wir bieten Sicherheit mit einer

verlisslichen Struktur.

Als groBter Anbieter von Alten-
pflege und -betreuung in
Baden-Wiirttemberg vermitteln
wir unseren Mitarbeitenden

und Offenheit werden bei uns
jeden Tag gelebt. Danach richten
wir unser Handeln aus.

. Wir gehen in Richtung Zukunft

als engagierter Wegbereiter.

Mit unserem frischen Innovations-
geist setzen wir uns fiir moderne
und starke Rahmenbedingungen
in der Pflege ein.

Sicherheit und Stabilitat.
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Neugierig geworden? Komm zur EHS und entdecke
einen Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen.

Evangelische Heimstiftung
HackstraBe 12

70190 Stuttgart
www.ev-heimstiftung.de/karriere
Tel. (0711) 6 36 76-0
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Was wir dir
bieten.

Weil wir méchten, dass du dich auf das Wichtigste,

die Pflege und Betreuung deiner Kunden, konzentrieren
kannst, bieten wir dir faire Arbeitsbedingungen, die dir
Sicherheit geben.

Stell dir vor, du profitierst von ...

... einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

... einem hohen Gehalt nach dem Tarif der
Diakonie Deutschland.

... einer Jahressonderzahlung und einer
betrieblichen Altersvorsorge.

... dem bundesweit hochsten Personalschliissel.

... einem Lebensarbeitszeitmodell zum Beispiel fiir
Sabbaticals oder einen friiheren Renteneintritt.

... Wertschatzung und Riickhalt fiir deine
Berufung.

... innovativen Pflegekonzepten und modernen
Einrichtungen.

... einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.

... einem Kinderzuschlag und vermdgenswirk-
samen Leistungen.

... flachen Hierarchien und individuellen Weiter-
bildungsmdglichkeiten.

Wir sind ein Arbeitgeber, der dich weiterbringen mochte.
Deswegen verleihen wir dir mit unseren individuellen
Programmen Riickenwind.

Mit einem Trainee-Programm fiir angehende
Hausdirektionen:

> Personlicher Begleiter, individuelles Training,
professionelles Fiihrungscoaching

> Praxiseinsdtze in verschiedenen Einrichtungen,
berufliches Netzwerk

Mit dem CAREer-Programm fiir jeden Mitarbeitenden:

> Fachliche und hierarchische Weiterentwicklung,
personliche Ziele und Stérken

> Individuelle Forderung durch Personalentwicklung
und direkte Fihrungskraft

Mit einem flinftagigen Fortbildungsurlaub im Jahr fiir
jeden Mitarbeitenden, bei dem interne und externe Experten
zu ausgewahlten Themen referieren.

Mit dem EHS-eigenen Umweltmanagement ,Griines
Segel" kannst auch du einen eigenen, aktiven Beitrag
zum Umwelt- und Klimaschutz leisten - wahrend
deiner Arbeit bei der EHS und auch dariiber hinaus.

e
Evangelische Heimstiftung

Gute Pflege.




