
 

 Pressemitteilung 

 

Fachkräften den Wiedereinstieg in den Pflegeberuf erleichtern 

Kostenlose Seminare ab 9. April in Reutlingen 

 

Stuttgart, 13. März 2018 – Ab dem 9. April findet in Reutlingen ein 

Qualifizierungsprogramm statt, das Fachkräften den Wiedereinstieg in den 

Pflegeberuf ermöglicht. Das kostenlose Angebot wird von fünf diakonischen Trägern 

in Baden-Württemberg getragen. Auch die Evangelische Heimstiftung ist dabei. 

Am 9. April startet in Reutlingen das zehnwöchige Qualifizierungsprogramm „Fit für die 

Rückkehr in den Pflegeberuf“. Das kostenlose Angebot richtet sich an Fachkräfte, die bereits 

in der Alten-, Kranken- oder Kinderkrankenpflege gearbeitet haben und wieder in den Beruf 

einsteigen möchten. Ins Leben gerufen wurde das Programm von fünf diakonischen Trägern 

aus Baden-Württemberg, neben der Evangelischen Heimstiftung (EHS) die Bruder-

hausDiakonie, die Samariterstiftung, Die Zieglerschen und die Wilhelmshilfe. Die Agentur für 

Arbeit unterstützt das Vorhaben. 

Ziel ist, Fachkräfte, die etwa durch eine Kinderpause beruflich ausgestiegen sind, wieder 

zurückzugewinnen. Der Frühlingstermin ist bewusst gewählt, weil nach der Osterpause auch 

Fachkräfte mit eingeschulten Kindern mehr Zeit für den beruflichen Wiedereinstieg haben. 

Die Teilnehmer absolvieren theoretischen Unterricht sowie ein Kurzpraktikum in einer von 

rund 30 ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen der beteiligten Träger. Dort werden 

sie persönlich beraten, wie ihr individueller Wiedereinstieg gelingen kann. Für die 

erfolgreiche Teilnahme wird ein Zertifikat ausgestellt.  

Noch bis zum 29. März können sich Interessierte über die Träger anmelden, bei der EHS 

über Ingrid Münzer-Stahl: i.muenzer-stahl@ev-heimstiftung.de, 0711/ 6 36 76-144.  

 

Auf einen Blick 

Start: 9. April 2018, 8.30 Uhr, Diakonisches Institut für Soziale Berufe, 
Federnseestraße 4, 70764 Reutlingen 

Laufzeit:  9.4.2018 – 14.6.2018 

Unterricht:  9 Theoriekurse, jeweils von 8.30 – 11.45 Uhr 

Praktikum:  30 Stunden in einer von 30 Pflegeeinrichtungen 

Anmeldung:  Ingrid Münzer-Stahl 

   i.muenzer-stahl@ev-heimstiftung.de, 0711/ 636 76-144  

Anmeldeschluss: 29. März 2018 

Informationen: www.ev-heimstiftung.de 
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Gute Pflege hat einen Namen – Evangelische Heimstiftung (EHS). Das Unternehmen  wurde 1952 
gegründet und ist Mitglied im Diakonischen Werk. Als Dienstleister betreuen und begleiten wir 11.400 
Menschen in Baden-Württemberg nach ihren individuellen Bedürfnissen in 100 Einrichtungen. Dazu 
gehören 86 Pflegeheime, zwölf Tagespflegeeinrichtungen, eine Rehabilitationsklinik, eine Einrichtung 
für Menschen mit Behinderungen sowie 1.470 Betreute Wohnungen und 27 Mobile Dienste mit 2.360 
Kunden. Als größter Arbeitgeber der Altenhilfe in Baden-Württemberg bieten wir 8.100 Mitarbeitern 
und 710 Auszubildenden berufliche Sicherheit und individuelle Karriere-Perspektiven. Unsere 
Mitarbeiter profitieren vom bundesweit höchsten Personalschlüssel, einem angenehmen Arbeitsklima, 
einer guten Bezahlung nach dem Diakonietarif, attraktiven Zusatzleistungen und einem breiten 
Weiterbildungsangebot. Mit unserem Tochterunternehmen ABG verfügen wir zudem über einen 
Einkaufsverbund mit bundesweit über 5.000 Kunden.  
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