
Gute Pflege.Stellen Sie sich vor, Sie und Ihr Arbeitgeber 
gehen ganz neue Wege.

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten für den größten Anbieter von Altenpflege und -betreuung in Baden-Württemberg, mit 100 Einrichtungen und 11.400 Kunden. 
Stellen Sie sich vor, Sie und 8.100 andere Mitarbeiter profitieren von einem angenehmen Arbeitsklima, einer guten Bezahlung sowie beruflicher Sicherheit 
und Perspektiven. Evangelische Heimstiftung – ein Arbeitgeber nach Ihren Vorstellungen.  

Für das Robert-Breuning-Stift in Besigheim suchen wir eine/n

Quartiersmanager/in
zum nächstmöglichen Zeitpunkt und in Vollzeit (zunächst befristet bis 31.03.2022).

Was wir uns vorstellen
 Pflege- oder sozialwissenschaftlicher Hochschulabschluss (bzw. vergleichbare Qualifikation), 

bevorzugt mit Erfahrung in der Altenhilfe 

 Gute Kenntnisse des einschlägigen Leistungsrechts (SGB V, SGB XI, SGB XII)

 Positive Einstellung und christliche Werte als Motivation

 Verbindliches Auftreten, hohe Kundenorientierung und Verantwortungsbewusstsein

Was Sie sich vorstellen
 Sie kommunizieren gerne und beraten Betroffene, Angehörige, Netzwerke und  

Kooperationspartner nach individuellen Bedürfnissen.

 Sie überzeugen mit Organisationstalent und verantworten souverän  
das Projektmanagement im Quartier.

 Sie repräsentieren die Einrichtung nach innen und außen und stellen die Vernetzung  
zum Gemeinwesen sicher.

 Sie genießen eine leistungsgerechte Vergütung, eine betriebliche Altersvorsorge und  
die Entwicklungsmöglichkeiten eines der größten diakonischen Unternehmen.

Wo stellen Sie sich vor
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Evangelische Heimstiftung 
Personalgewinnung 
Hackstraße 12, 70190 Stuttgart 
bewerbung@ev-heimstiftung.de

Weitere Informationen www.ev-heimstiftung.de

Inhaltliche Fragen beantwortet gerne 
Frau Elke Eckert, Hausdirektorin 
Tel. 07143 67-110


