
Gute Pflege.Stell dir vor, du und dein Arbeitgeber 
gehen ganz neue Wege.

Stell dir vor, du arbeitest für den größten Anbieter von Altenpflege und -betreuung in Baden-Württemberg. Mit 141 Einrichtungen und 11.400 Kunden. 
Stell dir vor, du und 8.400 andere Mitarbeiter profitieren von einem angenehmen Arbeitsklima, einer guten Bezahlung, von beruflicher Sicherheit und 
Perspektiven. Das ist die Evangelische Heimstiftung – ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Referatsleiter/-in Assistenzsysteme und Digitalisierung
für unsere Zentrale in Stuttgart.

Als Referatsleiter/-in schaffen Sie im Geschäftsbereich „Neue Wohnformen und Dienste“ die Grundlage,  
neue Konzepte, Produkte und Prozesse zu entwickeln und umzusetzen, um unseren Kunden ein Plus an  
„Lebensqualität durch Teilhabe und Selbstbestimmung“ zu bieten.

Was wir uns vorstellen
 Sie übernehmen die Verantwortung für die Steuerung, Implementierung und Weiterentwicklung  

unseres Systems für Alltagsunterstützende Technik mit Dienstleistung (ALADIEN).

 Sie koordinieren digitale Anwendungen sowohl in externen geförderten Projekten als auch  
innerhalb des Konzerns und sind der Motor bei der Umsetzung neuer digitaler Technik.

 Sie sind eine Persönlichkeit mit abgeschlossenem Studium der Informatik, Medizininformatik  
oder ähnlicher Qualifikation und bringen neben einer positiven Einstellung auch christliche  
Werte als Motivation mit.

 Sie haben über Ihr technisches Verständnis hinaus auch eine Vorstellung über die Inhalte und  
Anforderungen der Altenhilfe und  identifizieren  sich mit der Sinnhaftigkeit dieser Arbeit.

Was Sie sich vorstellen
 Sie leiten verantwortungsvolle Projekte und können Ihr Methodenwissen  

mit Anwendungserfahrung gewinnbringend einsetzen.

 Sie suchen die Herausforderung die Evangelische Heimstiftung fachlich an die Spitze der  
Entwicklung in der Altenhilfe zu positionieren.

 Sie fördern als Führungskraft eine positive Atmosphäre und unterstützen respektvolle und  
partnerschaftliche Teamarbeit.

 Sie erhalten eine angemessene Vergütung nach AVR-Württemberg 4. Buch, eine betriebliche  
Altersvorsorge und die Entwicklungsmöglichkeiten eines der größten diakonischen Unternehmen.

Wo stellen Sie sich vor
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Evangelische Heimstiftung 
Personalgewinnung 
Hackstraße 12, 70190 Stuttgart 
bewerbung@ev-heimstiftung.de

Weitere Informationen www.ev-heimstiftung.de

Inhaltliche Fragen beantwortet gerne  
unser Prokurist Martin Schäfer  
unter Tel. (0711) 63 67 61 06


