
Ihre Aufgaben umfassen die Vorbereitung von Monats- und Jahresabschlüssen und die Abstim-
mung der Salden und Konten in allen Mandanten. Sie verbuchen eigenverantwortlich die Banken und  
Kassen und führen Einzüge für unsere Einrichtungen durch. 

Was Sie mitbringen:
■ Sie verfügen über eine kaufmännische Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung  

in diesem Fachgebiet.
■ Sie gehen routiniert mit Buchhaltungssoftware (vorzugsweise WILKEN) und dem  

MS-Office-Paket, insbesondere Excel, um.
■ Sie sind verlässlich in der Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen und haben Freude  

an der Arbeit im Team.
■ Sie überzeugen durch eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise.
■ Als Mitglied einer christlichen Kirche tragen Sie die diakonischen Werte unseres  

Unternehmens mit.
Worauf Sie sich freuen können:
■ Wir sind ein Unternehmen, das mit langjähriger Erfahrung, regionaler Vernetzung  

und hoher Innovationskraft die Altenpflege mitgestaltet. 
■ Auf ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander legen wir großen Wert und  

pflegen eine positive Atmosphäre. 
■ Wir leben eine Kultur, in der jeder Einzelne zählt, und fördern Sie durch vielseitige  

Qualifizierungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. 
■ Ihre Vergütung richtet sich nach AVR-Württemberg 4. Buch. Zusätzlich gibt es eine  

Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersversorgung.

Falls Sie Fragen zu dieser Aufgabe haben, wenden Sie sich bitte an unsere Teamleitung Allgemeine 
Buchhaltung, Herr Dleski, unter der Tel. (07 11)  6 36 76 - 236.
Senden Sie uns Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail (Anhang nur im pdf-Format, max. 5 MB) oder 
per Post gerne bis zum 23.03.2018 an:

	 Evangelische Heimstiftung GmbH 
	 Personalgewinnung 
	 Hackstraße 12 · 70190 Stuttgart 
	 bewerbung@ev-heimstiftung.de 
	 www.ev-heimstiftung.de

Für unsere Unternehmenszentrale suchen wir ab sofort  
eine/n Mitarbeiter/in für die

Sachbearbeitung Buchhaltung
in Vollzeit oder in Teilzeit ab 27 Wochenstunden

Gute Pflege hat einen Namen – Evangelische Heimstiftung. Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk und be-
treiben als gemeinnütziges Unternehmen 95 Einrichtungen. Dazu gehören 84 Pflegeheime, neun Tagespfle-
geeinrichtungen, eine Rehabilitationsklinik, eine Einrichtung für Menschen mit Behinderungen sowie 1.405 
Betreute Wohnungen und mehr als 27 Mobile Dienste. Unseren 7.700 Mitarbeitern bieten wir ein angenehmes 
Arbeitsklima, eine gute Bezahlung, sowie berufliche Sicherheit und Perspektiven. Gemeinsam betreuen wir 
11.040 Menschen in Baden-Württemberg.


