Evangelische Heimstiftung

Fur unsere Zentrale suchen wir ab sofort eine

Referatsleitung
Personalgewinnung mw

lhre Aufgaben:

Sie leiten das Referat Personalgewinnung mit drei Mitarbeitern und verantworten dessen Weiter-
entwicklung. Dazu gehodren unter anderem die strategische Konzeption und Steuerung unterneh-
mensweiter MalRnahmen zur Gewinnung von Pflegefachkraften und die Gestaltung innovativer
Bewerbungsprozesse. Weitere Aufgaben liegen in der Etablierung des Personalmarketings und der

Arbeitgebermarke sowie der Beratung unserer Fuhrungskrafte in allen Fragen des Recruitings.

Was Sie mitbringen:

= Sie verfugen uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebs- oder Sozialwirtschaft,
der Wirtschaftspsychologie oder anderer einschlagiger Fachrichtungen

= Aufgrund |hrer Teamfahigkeit und Flihrungserfahrung schaffen Sie ein Klima, in dem alle ihr
Bestes geben

= Sie besitzen umfassende Kenntnisse Uber moderne Instrumente des Personalmarketings und
der Personalgewinnung, auch in den neuen Medien.

= Sie sind in der Lage, eine an den Erfordernissen eines Sozialunternehmens mit raumlich weit
verteilten Organisationseinheiten angepasste Personalgewinnung zu gestalten.

= Sie verbinden konzeptionelle Fahigkeiten mit einem hohen Mal} an Umsetzungsstarke.
= Sie begeistern durch lhre verbindliche und souverane Personlichkeit
= Sie sind eigeninitiativ und zielgerichtet in lhrer Arbeitsweise.

= Als Mitglied einer christlichen Kirche vertreten Sie die diakonische Ausrichtung unseres
Unternehmens.

Worauf Sie sich freuen konnen:

= Wir sind ein Unternehmen, das mit langjahriger Erfahrung, regionaler Vernetzung und hoher
Innovationskraft die Altenpflege mitgestaltet.

= Auf ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander legen wir grol3en Wert und pflegen
eine positive Atmosphare.

= |hre Vergutung und die weiteren Leistungen richten sich nach AVR-Wirttemberg 4. Buch.

Fidr weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Roland Stiebler, Tel. (07 11) 6 36 76-350.
Senden Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail (E-Mail Anhang bitte nur im pdf-Format, max. 5 MB)
oder per Post gerne an:

Evangelische Heimstiftung GmbH

Personalgewinnung

Hackstrale 12 - 70190 Stuttgart

bewerbung@ev-heimstiftung.de

www.ev-heimstiftung.de

Gute Pflege hat einen Namen — Evangelische Heimstiftung. Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk und
betreiben als gemeinniitziges Unternehmen 100 Einrichtungen. Dazu gehéren 86 Pflegeheime, zwdlf Ta-
gespflegeeinrichtungen, eine Rehabilitationsklinik, eine Einrichtung flir Menschen mit Behinderungen sowie
Betreute Wohnungen und Mobile Dienste. Unseren 8.100 Mitarbeitern bieten wir ein angenehmes Arbeits-
klima, eine gute Bezahlung, sowie berufliche Sicherheit und Perspektiven. Gemeinsam betreuen wir 11.400

Menschen in Baden Wiirttemberyg.



