
Zu Ihren Schwerpunkten zählen die Begleitung und Praxisanleitung unserer Auszubildenden. Sie ermitteln 
den internen Fortbildungsbedarf, koordinieren die Durchführung der Fortbildungen und übernehmen vereinzelt 
Schulungen. Die Umsetzung von Pflegevisiten und Aufgaben im Pflegeprozess wie Audits, Hygienemanage-
ment und Kunden/Bewohnerverwaltung sowie die Koordination des Ehrenamts runden Ihr Tätigkeitsfeld ab.
Was Sie mitbringen:
• 	Sie sind Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder verfügen über einen Hochschul-

abschluss im Bereich Pflegemanagement. Idealerweise haben Sie die Weiterbildung zur Praxisanleitung
abgeschlossen.

• 	Sie kennen die aktuellen Entwicklungen in der Pflege und setzen diese aktiv um.
• 	Sie haben Freude an der Vermittlung von Wissen, arbeiten selbständig und zeigen sich verbindlich und

offen im Kontakt mit Anderen.
• 	Als Mitglied einer christlichen Kirche tragen Sie die diakonischen Werte unseres Unternehmens mit.

Worauf Sie sich freuen können:
• Wir sind ein Unternehmen, das mit langjähriger Erfahrung, regionaler Vernetzung und hoher

Innovationskraft die Altenpflege mitgestaltet.
• 	Wir pflegen eine positive Arbeitsatmosphäre und ein gutes Miteinander.
• 	Wir leben eine Kultur, in der jeder Einzelne zählt, und fördern Sie durch vielseitige Qualifizierungs- und

Aufstiegsmöglichkeiten.
• 	Ihre Vergütung richtet sich nach AVR-Württemberg 4. Buch. Zusätzlich gibt es eine Jahressonderzahlung

und eine betriebliche Altersversorgung.
• 	Die Stelle umfasst keinen Schicht- und Wochenenddienst.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an unsere Hausdirektorin Frau Mohr, Tel. 07191 34101-120. 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail (Anhang nur im pdf-Format, max. 5 MB) oder per Post gerne an:

Haus am Aspacher Tor 
Christine Mohr, Hausdirektorin 
Friedrichstraße 26 · 71522 Backnang 
c.mohr@ev-heimstiftung.de
www.ev-heimstiftung.de 

Für unsere Einrichtung in Backnang suchen wir ab Dezember oder früher eine 

Pflegefachkraft im  
    Qualitätsmanagement (m/w)

in Teilzeit mit durchschnittlich 28 Wochenstunden

Gute Pflege hat einen Namen – Evangelische Heimstiftung. Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk und betreiben als 
gemeinnütziges Unternehmen 95 Einrichtungen. Dazu gehören 84 Pflegeheime, neun Tagespflegeeinrichtungen, eine 
Rehabilitationsklinik, eine Einrichtung für Menschen mit Behinderungen sowie 1.405 Betreute Wohnungen und mehr als 
27 Mobile Dienste. Unseren 7.700 Mitarbeitern bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gute Bezahlung, sowie 
berufliche Sicherheit und Perspektiven. Gemeinsam betreuen wir 11.040 Menschen in Baden- Württemberg.

Haus am Aspacher Tor


