
Paul-Collmer-Heim

Sie nehmen Ihre Führungsverantwortung aktiv wahr und setzen sich 
für die Realisierung der Ziele Ihres Wohnbereichs und die bedarfsge-
rechte und professionelle Pflege unserer Kunden ein. Sie verantworten 
die Organisation und Dokumentation der Pflege und Betreuung und 
stellen die Umsetzung unserer Qualitätsstandards sicher.
Was Sie mitbringen:
• Sie sind Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 

und verfügen über die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung.
• Als Mitglied einer christlichen Kirche tragen Sie die diakonischen 

Werte unseres Unternehmens mit.
• Sie verfügen über Führungserfahrung und haben Freude an der  

Erreichung gemeinsamer Ziele.
• Sie gehen flexibel und verantwortungsbewusst mit wechselnden 

Anforderungen um.

Worauf Sie sich freuen können:
• Wir sind ein Unternehmen mit langjähriger Erfahrung, regionaler 

Vernetzung und hoher Innovationskraft in der Altenpflege. 
• Wir pflegen eine positive Arbeitsatmosphäre, leben eine Kultur in 

der jeder Einzelne zählt und fördern Sie individuell. 
• Ihre Vergütung richtet sich nach AVR-Württemberg 4. Buch. 

Zusätzlich gibt es eine Jahressonderzahlung und eine betriebliche 
Altersversorgung.

Für weitere Informationen wenden Sie sich gerne an unsere Haus- 
direktorin Birgit Jäger, Tel. (07 11) 30 59-701.

Senden Sie uns Ihre Bewerbung (E-Mail Anhang nur im pdf-Format, 
max. 5 MB) an:	 Paul-Collmer-Heim
	 Birgit Jäger, Hausdirektorin
	 Bertramstraße 23-25 · 70327 Stuttgart
	 paul-collmer-heim@ev-heimstiftung.de

Für unser Pflegeheim in Stuttgart-Untertürkheim suchen wir für 
einen Wohnbereich mit 30 Bewohnern ab dem 01.01.2018 eine

Gute Pflege hat einen Namen – Evangelische Heimstiftung. Wir sind Mitglied im Diako-
nischen Werk und betreiben als gemeinnütziges Unternehmen 95 Einrichtungen. Unse-
ren 7.700 Mitarbeitern bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima, eine gute Bezahlung, 
sowie berufliche Sicherheit und Perspektiven. Gemeinsam betreuen wir 11.040 Men-
schen in Baden-Württemberg. www.ev-heimstiftung.de
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