
Gute Pflege.

Stell dir vor, du kannst dein ganzes 
Potenzial entfalten.

Wir suchen, in Voll- oder Teilzeit, eine

Pflegefachkraft in der Qualitätssicherung (m/w/d)

für das Haus am Aspacher Tor in Backnang

Zu deinen Schwerpunkten zählt die Begleitung und Praxisanleitung unserer Auszu-
bildenden. Du ermittelst den internen Fortbildungsbedarf, koordinierst die Durchfüh-
rung der Fortbildungen und übernimmst vereinzelt Schulungen. Die Umsetzung von 
Pflegevisiten und Aufgaben im Pflegeprozess wie Audits, Hygienemanagement und 
Kunden-/Bewohnerverwaltung sowie die Koordination des Ehrenamts runden dein 
Tätigkeitsfeld ab.

Was wir uns vorstellen
 Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und Krankenpflege 

oder Hochschulabschluss im Bereich Pflegemanagement 
 Idealerweise abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung
 Freude an der Vermittlung von Wissen
 Selbstständigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst
 Keinen Schicht- und Wochenenddienst 
 Unbefristeter Vertrag und faire Vergütung nach AVR-Württemberg  

4. Buch, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge 
 8.400 Kollegen für starke Zusammenarbeit 
 Individuelle Karriereprogramme und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wo stellst du dich vor
Haus am Aspacher Tor | Hausdirektorin Christine Mohr 
Tel. 07191 34101-120 | c.mohr@ev-heimstiftung.de  (max. 8 MB) 
Friedrichstraße 26 | 71522 Backnang 
www.ev-heimstiftung.de/karriere

Stell dir vor, du arbeitest für den größten Anbieter von Altenpflege und -betreuung in Baden- 
Württemberg. Mit 141 Einrichtungen und 11.400 Kunden. Stell dir vor, du profitierst von einem 
angenehmen Arbeitsklima, einer guten Bezahlung, beruflicher Sicherheit und Perspektiven. 
Evangelische Heimstiftung - ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen. 


