
Gute Pflege.Stellen Sie sich vor, Sie und Ihr Arbeitgeber 
gehen ganz neue Wege.

Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten für den größten Anbieter von Altenpflege und -betreuung in Baden-Württemberg, 
mit 100 Einrichtungen und 11.400 Kunden. Stellen Sie sich vor, Sie und 8.100 andere Mitarbeiter profitieren von 
einem angenehmen Arbeitsklima, einer guten Bezahlung sowie beruflicher Sicherheit und Perspektiven. 
Evangelische Heimstiftung – ein Arbeitgeber nach Ihren Vorstellungen.  www.ev-heimstiftung.de/karriere

Wir suchen zum 01.01.2019 eine/n

Regionaldirektor/-in
für die Mobilen Dienste im Großraum Stuttgart und angrenzende Landkreise.

Wo stellen Sie sich vor
Ihre Bewerbung richten Sie bitte  
bis zum 30. November 2018 an:

Evangelische Heimstiftung 
Personalgewinnung 
Hackstraße 12, 70190 Stuttgart 
bewerbung@ev-heimstiftung.de

 
Inhaltliche Fragen beantwortet gerne  
Martin Schäfer 
Prokurist Neue Wohnformen und Dienste 
Tel. 0711 63676-106

Hier stellen wir uns vor
www.ev-heimstiftung.de

Was wir uns vorstellen
 Studium der Betriebs- oder Sozialwirtschaft bzw. vergleichbare Qualifikationen

 Führungserfahrung und Fachkenntnisse im Bereich ambulanter Pflegedienste 
bzw. sozialwirtschaftlicher Unternehmen

 Positive Einstellung und menschliche Werte als Motivation

 Verbindliches Auftreten und Verantwortungsbewusstsein

Was Sie sich vorstellen
 Sie sind verantwortlich für die erfolgsorientierte  

Mitarbeiterführung, die Einhaltung der Unternehmens- 
ziele, -standards und -konzepte.

 Sie nehmen aktiv Markttendenzen wahr und sichern  
die Weiterentwicklung der Gebiete.

 Sie repräsentieren die Mobilen Dienste nach innen und  
außen und stellen die Vernetzung zum Gemeinwesen  
sicher.

 Sie sind Teil eines motivierten Teams mit flachen  
Hierarchien und direkter Anbindung an die  
Geschäftsführung.

 Sie genießen eine leistungsgerechte Vergütung, eine  
betriebliche Altersvorsorge, Dienstwagen und -handy  
sowie Homeofficemöglichkeiten.


